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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.04.2023
	
	№
	520

	г. Кирс 


О внесении изменений в постановление администрации Верхнекамского муниципального округа  от 24.05.2022 № 668 «Об утверждении Методики определения объёма финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций Верхнекамского муниципального округа»
В соответствии с Порядком предоставления и расходования субвенций местным бюджетам из областного бюджета на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, утверждённым постановлением Правительства Кировской области от 05.02.2013 № 194/45 «Об утверждении порядков предоставления и расходования субвенций местным бюджетам из областного бюджета» администрация Верхнекамского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
             1. Внести в  Методику определения объема финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций  Верхнекамского муниципального округа, утвержденную постановлением   Верхнекамского  муниципального округа от  24.05.2022    № 668 (далее – Методика), следующие изменения:

          1.1. Пункт 2  Методики изложить в следующей редакции:

           «2. Распределение объема финансового обеспечения производится для каждого муниципального общеобразовательного учреждения Верхнекамского муниципального округа (далее – общеобразовательное учреждение) по формуле:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



где:
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– общий объем финансового обеспечения j-го общеобразовательного учреждения;
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– объем финансового обеспечения j-го общеобразовательного учреждения в части расходов на оплату труда, в том числе расходов на осуществление ежемесячных выплат педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам в рамках обеспечения урочной деятельности; 
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– объем финансового обеспечения j-го общеобразовательного учреждения в части учебных расходов;
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– объем финансового обеспечения j-го общеобразовательного учреждения в части расходов на оплату труда в рамках обеспечения внеурочной деятельности.

          - объем финансового обеспечения j-му общеобразовательному учреждению в части расходов на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании».
 1.2.  Дополнить Методику  пунктом 7 следующего содержания:

 «7. Объем финансового обеспечения j-му общеобразовательному учреждению в части расходов на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании рассчитывается по формуле:
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Чj1 - расчетное число часов в год для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании педагогами-психологами в общеобразовательных организациях, расположенных в городских населенных пунктах j-го муниципального образования, рассчитываемое в соответствии с правилами, установленными Правительством Кировской области;

Чj2 - расчетное число часов в год для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании педагогами-психологами в общеобразовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах j-го муниципального образования, рассчитываемое в соответствии с правилами, установленными Правительством Кировской области;

Чj3 - расчетное число часов в год для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании учителями-логопедами, учителями-дефектологами в общеобразовательных организациях, расположенных в городских населенных пунктах j-го муниципального образования, рассчитываемое в соответствии с правилами, установленными Правительством Кировской области;

Чj4 - расчетное число часов в год для обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании учителями-логопедами, учителями-дефектологами в общеобразовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах j-го муниципального образования, рассчитываемое в соответствии с правилами, установленными Правительством Кировской области;

 Cгор - норматив на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов в рамках обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании в расчете на один час коррекционно-развивающей работы в общеобразовательных организациях, расположенных в городских населенных пунктах, устанавливаемый Правительством Кировской области;

Cсел - норматив на оплату труда педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов в рамках обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании в расчете на один час коррекционно-развивающей работы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаемый Правительством Кировской области;

1,8 - коэффициент, применяемый к нормативам на оплату труда учителей-логопедов, учителей-дефектологов, определяемый как соотношение нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы педагогов-психологов к норме часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

1,15 <*> - районный коэффициент;

--------------------------------

<*> Районный коэффициент учитывается при расчете субвенции муниципальным образованиям, в которых он установлен к заработной плате решениями федеральных органов государственной власти.

          H - коэффициент отчислений на страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
           Gоти - среднегодовой коэффициент индексации оплаты труда в рамках обеспечения коррекционно-развивающей работы при инклюзивном образовании".
            2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.
             3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Первый заместитель главы   

администрации муниципального округа                                   Е.Ю. Аммосова                  
__________________________________________________________________                            
ПОдготовлено
Юрист-консультант управления

образования Верхнекамского

муниципального округа                                                            С.В. Прошкина 

Согласовано
	Заместитель главы администрации 

муниципального округа по

финансово-экономической политике,

начальник финансового управления
	 С.И.Логинова




Заведующий правовым отделом



          Н.А. Шмигальская
Начальник управления образования

Верхнекамского муниципального округа
                               И.В. Ситчихина
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