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	АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                     ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                    КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	11.02.2022
	
	№
	194

	г. Кирс 


Об утверждении Положения о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», администрация Верхнекамского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа, согласно приложению № 1.
2. Создать комиссию по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа (далее – комиссия), и утвердить ее состав согласно приложению № 2.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Верхнекамского района от 05.04.2012 № 372 «Об утверждении Положения о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского района».

4. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования  Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Глава Верхнекамского 

муниципального округа         А.В. Олин
Беляева С.В.

2-30-07

Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верхнекамского муниципального округа

от 11.02.2022   № 194      

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и работы комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского  муниципального округа (далее – комиссия).
1.2. В своей деятельности комиссия по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» и настоящим Положением.
2. Порядок создания комиссии

2.1 Комиссия создается и утверждается постановлением   администрации Верхнекамского муниципального округа в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии.
       2.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство работой комиссии, устанавливает дату, время и место заседания комиссии;

организует работу комиссии и председательствует на ее заседаниях;

формирует на основе предложений членов комиссии план работы комиссии и повестку дня ее очередного заседания;

подписывает протоколы заседаний комиссии;

вносит предложения по изменению состава комиссии;

распределяет обязанности между членами комиссии.

созывает заседания комиссии и председательствует на них, контролирует исполнение  принятых решений  комиссией. 
       2.4. Заместитель председателя комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.  

2.5. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:

а)  ведет делопроизводство;

б)  принимает и регистрирует поступающие в комиссию материалы;

в)  проверяет правильность их оформления;

г)  уведомляет членов комиссии о  времени и месте проведения заседания  комиссии;

д)  доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

е)  ведет протоколы заседаний комиссии.

 2.6. Члены комиссии вносят свои предложения по плану работы комиссии, повестке дня ее заседания и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям комиссии, а также проектов решений.

3.  Документы, необходимые для рассмотрения стажа муниципальной службы (трудового стажа)

3.1. Для рассмотрения комиссией вопроса о включении (зачёте) периодов трудовой деятельности представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего на имя председателя комиссии направляются следующие документы:

заявление об установлении стажа муниципальной службы (трудового стажа) (в нем указываются фамилия, имя, отчество работника и замещаемая им должность; периоды замещения отдельных должностей на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией);

трудовая книжка (в случае, если работник перешел на электронную трудовую книжку, - сведения о трудовой деятельности в форме СТД-Р);

при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах трудовой деятельности, справки с места работы, из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

должностная инструкция с места работы  за период  трудовой деятельности, засчитываемый в стаж муниципальной службы;

военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.
4. Порядок работы комиссии
4.1. Основной формой работы комиссии является заседание. Заседание комиссии проводится по мере поступления документов для установления стажа. Представленные документы должны быть рассмотрены комиссией в течение 20  дней.

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

4.3. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

4.4. Комиссия устанавливает муниципальному служащему стаж  муниципальной службы на дату приема на муниципальную службу, трудовой стаж на дату приема на работу.   


4.5. Комиссия устанавливает стаж:

4.5.1. Дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого  отпуска муниципальным служащим; 

 4.5.2. Дающий право для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет  (стаж работы) к должностному окладу работникам:

  а) занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

            б) рабочим отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием администрации Верхнекамского муниципального округа.
   4.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.7. Решение комиссии в течение 5 дней доводится до муниципального служащего, иных заинтересованных лиц и направляется руководителям отраслевых органов администрации Верхнекамского муниципального округа для принятия решения об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (трудовой стаж).
Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

_________________
Приложение № 2
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Верхнекамского муниципального округа

от 11.02.2022 № 194      

СОСТАВ

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы муниципального служащего администрации Верхнекамского муниципального округа
	ОСКОЛКОВА 

Ирина Сергеевна 
	-
	управляющий делами администрации муниципального округа,  председатель комиссии



	ГИЛЁВА

Людмила Михайловна 
	-
	заместитель главы администрации муниципального округа по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии


	БЕЛЯЕВА  

Светлана Владимировна
	-
	консультант по вопросам муниципальной службы и кадрам организационного отдела, секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	
	

	АММОСОВА

Елизавета Юрьевна 
	-
	заместитель главы администрации муниципального округа по работе с территориальными отделами, начальник МКУ «Благоустройство» (по согласования)



	ГОРШКОВА 

Елена Дмитриевна
	-
	заведующий сектором развития потребительского рынка, малого предпринимательства и защиты прав потребителей управления экономического развития 



	РУССКИХ

Владимир Сергеевич
	-
	консультант по вопросам мобилизационной подготовки и защите государственной тайны 



	ШАНГИНА

Оксана Владимировна
	-
	консультант – бухгалтер отдела по бухгалтерскому учёту и отчётности 



	ШМИГАЛЬСКАЯ

Наталия Александровна
	-
	заведующий правовым отделом


_________________
