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	АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                     ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                    КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	02.02.2022
	
	№
	138

	г. Кирс 


Об утверждении положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях упорядочения оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа, администрация Верхнекамского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа согласно приложению.

2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования  Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Глава Верхнекамского 

муниципального округа                                                                        А.В. Олин

__________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО 

Консультант по вопросам 

муниципальной службы и кадрам

организационного отдела 





С.В. Беляева           

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель главы администрации 

муниципального округа

по финансово-экономической политике, 

начальник финансового управления


         С.И. Логинова

Заведующий отделом по бухгалтерскому 

учёту и отчётности – главный бухгалтер



О.В. Волкова

Заведующий правовым отделом 



          Н.А. Шмигальская

Разослать: финансовое управление – 2 экз., бухгалтерии администрации Верхнекамского округа, Беляевой С.В.
	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верхнекамского муниципального округа

от 02.02.2022   № 138      

Положение

об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа за счет средств бюджета Верхнекамского муниципального округа, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работников органов местного самоуправления по основному месту работы (с учетом повышения, надбавок и доплат, а также районного коэффициента), полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае если сумма начисленной заработной платы работников ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, данным работникам производится доплата до минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда.

2.1. Оплата труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Оплата труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа устанавливается с учетом:

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

Перечня видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений;

Перечня видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений;

Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по ПКГ;

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

настоящего Положения.

2.3. Фонд оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета.

2.4. Администрация Верхнекамского муниципального округа (далее - учреждение) в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных настоящим Положением.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы и на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», согласно приложению.

Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с нормативно-правовыми актами Губернатора Кировской области.

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.6. Размер оплаты труда работников зависит от фактически отработанного времени, учет которого ведется с применением документации по учету труда и его оплаты.

2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

2.8. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям организаций, а их наименования соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

2.9. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

3.1. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не установлено действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

3.2. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад).

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа в пределах фонда оплаты труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа.
3.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты при совмещении профессий (должностей);

- выплаты за расширение зон обслуживания;

- выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплаты за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в ночное время;

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.4. Конкретный размер выплаты устанавливается работодателем по результатам проведения специальной оценки условий труда.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» согласно методике, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.6.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.2. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплата за сверхурочную работу осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работнику, привлекаемому к работе в выходной и нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. Выплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Минимальный размер выплаты составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.10. Основания для выплаты и размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» и постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска к государственной тайне и назначения ее размера в соответствии с распоряжением администрации района.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не установлено действующим законодательством, в пределах фонда оплаты труда.

4.2. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.4. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа могут быть осуществлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы (за выслугу лет);

- премиальные выплаты;

- материальная помощь.

4.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа с указанием конкретного размера в пределах фонда оплаты труда с учетом конкретных показателей в размере до 100 процентов должностного оклада работника, которому устанавливаются указанные выплаты.

К основным показателям оценки за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

- исполнение работником должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, специальный режим и графики работы);

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа администрации муниципального округа среди населения;

- строгое соблюдение технологической дисциплины;

- обслуживание важнейших участков и выполнение особо важных (срочных) работ;

- высокие показатели результативности и оперативности при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций.

4.4.2. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа устанавливается ежемесячно и может изменяться при изменении условий работы и должностных обязанностей.

4.4.3. Размер надбавки работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа устанавливается распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа по ходатайству руководителя структурного подразделения администрации Верхнекамского муниципального округа.

4.4.4. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты может изменяться при изменении условий работы, должностных обязанностей.

4.4.5. Ежемесячная надбавка к должностному за интенсивность и высокие результаты работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа выплачивается за фактически отработанное время.

4.4.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа в пределах фонда оплаты труда с учетом конкретных показателей в размере до 200 процентов должностного оклада работника, которому устанавливаются указанные выплаты.

4.5.1. В качестве конкретных показателей результативности работы служащих в договорах и распоряжениях администрации Верхнекамского муниципального округа могут быть предусмотрены:

а) активное участие в выполнении работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и др.;

б) успешное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий);

в) систематическое досрочное выполнение работ с проявлением разумной инициативы;

г) соблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения.

Условиями для снижения установленного размера за качество выполняемых работ являются:

а) неисполнение или ненадлежащее (некачественное, несвоевременное) исполнение своих должностных обязанностей - до 100%;

б) нарушение сроков предоставления отчетности - до 50%;

в) нарушение правил ведения делопроизводства и неквалифицированная подготовка документов - до 50%;

г) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин - до 50%;

д) использование в неслужебных целях средств материально-технического и информационного обеспечения - до 100%;

е) неисполнение или ненадлежащее исполнение документов (поручений) руководителя - до 50%;

ж) нарушение сроков для ответов на запросы и обращения при отсутствии уважительных причин - до 50%;

з) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка - до 50%;

к) нарушение правил техники безопасности - до 50%.

4.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается и выплачивается ежемесячно распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа с учетом личного вклада в работу работника.

4.5.3. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда.

4.5.4. Выплата за качество выполняемых работ производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4.6. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы (выслугу лет) к должностному окладу.

4.6.1. Размер выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы (за выслугу лет) в органах местного самоуправления работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных по данной профессии, в следующем процентном отношении к окладам:

          от 1 года до    5 лет                          10 %

          от 5      до      10 лет                         15 %

          от 10    до      15 лет                         20 %

          
свыше            15 лет                         30 %

Выплата устанавливается распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа на основании решения комиссии администрации муниципального округа по исчислению стажа муниципальной службы.

В стаж работы работника ЕДДС, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются следующие иные периоды работы:

- периоды работы на муниципальных должностях муниципальной службы и государственных должностях;

- периоды работы в учреждениях МЧС России;

- служба в армии, периоды военной службы, а также службы на должностях рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, МЧС России;

- периоды работы в ЕДДС.

В случае достижения трудового стажа 1, 5, 10, 15 лет глава Верхнекамского муниципального округа издает распоряжение об увеличении надбавки за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

4.7. Премиальные выплаты работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа производятся по распоряжению администрации Верхнекамского муниципального округа в пределах фонда оплаты труда.

4.7.1. При определении размера премии, устанавливаемого работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа, учитывается:

а) добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

б) своевременное и качественное составление и представление всех видов отчетности, донесений;

в) личное участие в выполнении отдельных заданий и поручений руководителя;

г) успешное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий);

д) систематическое досрочное выполнение работ с проявлением разумной инициативы;

е) проявление творческой активности при выполнении мероприятий, планов, позволяющих улучшить работу ЕДДС Верхнекамского муниципального округа;

ж) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка утвержденного в администрации Верхнекамского муниципального округа;

з) активное участие в выполнении работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и др.

4.7.2. Ежемесячная премия начисляется в меньших размерах или не начисляется полностью в случаях:

Основаниями для понижения размера премии являются:

а) несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин - до 100% премии;

б) недостаточный уровень исполнительской дисциплины - 30% премии;

в) недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение должностных обязанностей - до 100% премии;

г) ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений непосредственного руководителя - 50% премии;

д) нарушение правил внутреннего трудового распорядка и распорядка дня - до 50% премии;

е) несвоевременное и некачественное представление разработанных документов, донесений, отчетов - до 100% премии;

ж) неисполнение распоряжений, указаний главы Верхнекамского муниципального округа - до 100% премии;

з) применение к работнику дисциплинарных взысканий (замечание, выговор) - до 30% премии;

к) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей, должностных инструкций, приказов руководителя учреждения и его заместителей и указаний руководителей структурных подразделений - до 50% премии;

л) представление неверной информации - до 100% премии.

Премия начисляется в меньших размерах или не начисляется за тот расчетный период, в котором были совершены нарушения, упущения в работе, или в течение месяца со дня их совершения или обнаружения.

4.7.3. Порядок и условия установления премиальных выплат вводятся в целях:

- усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности и улучшении качества работ, добросовестном исполнении своих должностных обязанностей на основании разработанных должностных инструкций;

- повышения исполнительской дисциплины;

- повышения активности в решении проблем, ответственности за предложения, представляемые руководителю для принятия решения;

- формирования высокой взыскательности и повышения ответственности за порученный участок работы;

- повышения профессионального уровня;

- активного участия работников в выполнении работ по поддержанию учреждения в готовности к решению задач гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, проведения поисковых, аварийно-спасательных и других неотложных работ.

4.7.4. Решение о размере и выплате премии работникам оформляется распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа.

Премия выплачивается работникам за фактически отработанное время одновременно с выплатой заработной платы.

4.7.5. Глава Верхнекамского муниципального округа имеет право за успешное исполнение должностных обязанностей дополнительно премировать отдельных работников в пределах фонда оплаты труда.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

4.8. Материальная помощь начисляется работнику в размере одного должностного оклада в год.

4.8.1. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации Верхнекамского муниципального округа, по личному заявлению работника в удобное для него время.

4.8.2. Работнику, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году.

5. Порядок формирования фонда оплаты труда.

5.1. При формировании фонда оплаты труда работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов, предусматриваются средства для компенсационных и стимулирующих выплат (в расчете на календарный год):

выплат компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа - в размере 38 должностных окладов.

К должностному окладу и ежемесячным выплатам устанавливается районный коэффициент в соответствии с подпунктом 3.5 пункта 3 настоящего Положения.

5.2. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения.

6.1. Штатное расписание работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа утверждается главой Верхнекамского муниципального округа.

6.2. Численный состав работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ.

6.3. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа может выплачиваться материальная помощь в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда по личному заявлению работника и при наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации Верхнекамского муниципального округа.

Материальную помощь рекомендуется оказывать в размере не более двух должностных окладов на одно обращение работника, определяемом главой Верхнекамского муниципального округа:

в связи с регистрацией брака работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о браке;

в связи со смертью близкого родственника (матери, отца, супруги, супруга, братьев, сестер и детей) по заявлению на имя главы Верхнекамского муниципального округа при предъявлении копии свидетельства о смерти.

В случае смерти работника материальную помощь рекомендуется оказывать одному из близких родственников по заявлению на имя главы Верхнекамского муниципального округа.

6.4. Поощрение работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами.
6.5. Работникам единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа может выплачиваться единовременное поощрение: в связи с юбилейными датами (50, 55 лет - для женщин, 50, 60 лет - для мужчин), выходом на пенсию в сумме 5000 (пять тысяч) рублей по заявлению работника.
________________
Приложение 

к Положению об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа


	А.С. Гребельникова

Е.В. Долинина                                     

В.С. Леонтьев

Л.В. Хохрина

	РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников единой дежурно-диспетчерской службы Верхнекамского муниципального округа
№

п/п

Наименование профессиональной квалификационной группы

Размер должностного

оклада (рублей)

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1.

Руководитель (начальник) единой диспетчерской дежурной службы

4660

2.

Диспетчер единой диспетчерской дежурной службы

3994


	


