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	АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                     ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                    КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




	27.01.2022
	
	№
	93

	г. Кирс 


Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка

 администрации Верхнекамского муниципального округа

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», решением Думы Верхнекамского муниципального округа от 20.12.2021 № 6/93 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Верхнекамский муниципальный округ Кировской области» и Уставом муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, администрация Верхнекамского муниципального округа  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского муниципального округа, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановления администрации Верхнекамского района от 01.06.2016 № 619 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского района».
2.2. Постановления администрации Верхнекамского района от 22.08.2017 № 716 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнекамского района от 01.08.2016 № 619 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского района».

2.3. Постановления администрации Верхнекамского района от 09.04.2019 № 259 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнекамского района от 01.08.2016 № 619 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского района».
3. Настоящее  постановление   опубликовать   в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования  Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Глава Верхнекамского 

муниципального округа                                                                        А.В. Олин

__________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО 

Консультант по вопросам 

муниципальной службы и кадрам

организационного отдела 





С.В. Беляева           

СОГЛАСОВАНО

Управляющий делами    





И.С. Осколкова


Заведующий правовым отделом
                                        Н.А. Шмигальская                                                            



        

	Приложение  

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Верхнекамского муниципального округа

от 27.01.2022  № 93      

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка администрации

Верхнекамского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Верхнекамского муниципального округа Кировской области (далее – Правила) разработаны в соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной  службе по Кировской области»  (далее – Закон Кировской области), трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, связанные с муниципальной  службой, порядок приема граждан на муниципальную службу, увольнения муниципальных служащих, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора (контракта), режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к муниципальным служащим поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с муниципальной службой.

Правила распространяются на муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих администрации Верхнекамского муниципального округа, и имеют цель способствовать обеспечению высокого качества работы, повышению профессионализма и укреплению служебной дисциплины.

1.2. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения и режима работы, определенных в настоящих Правилах.
2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Поступление граждан на муниципальную службу Верхнекамского муниципального округа Кировской области, назначение на должности муниципальной службы Верхнекамского муниципального округа Кировской области, поощрение работников за добросовестное выполнение должностных обязанностей, привлечение их к дисциплинарной ответственности за нарушение служебной дисциплины и увольнение осуществляются в соответствии с Законом Кировской области и трудовым законодательством Российской Федерации.

2.2. Прием граждан на муниципальную службу, назначение на муниципальную должность, перевод, перемещение и увольнение муниципальных служащих и работников осуществляет глава Верхнекамского муниципального округа, либо лицо, исполняющее его обязанности, либо его представитель, уполномоченный на осуществление указанных функции в установленном порядке.

2.3. На муниципальную службу принимаются граждане, достигшие восемнадцатилетнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Законом Кировской области для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Закона Кировской области в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.5. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа,  изданным на основании заключения трудового договора. Прием на должность руководителя Управления оформляется распоряжением главы администрации Верхнекамского района.

2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев

2.7. При неудовлетворительном результате испытания представитель нанимателя до истечения срока испытания имеет право предоставить работнику иную муниципальную должность, либо расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания  в соответствии со статьей 16 Закона Кировской области и статьей 71 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.8. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

паспорт;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

документ об образовании;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.9. Запрещается требовать от гражданина при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено Законом Кировской области и настоящими Правилами.

2.10. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Кировской области.

2.11. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

2.12. При поступлении гражданина на муниципальную службу представитель нанимателя обязан:

ознакомить гражданина с трудовым договором, должностной инструкцией, настоящими Правилами, Законом Кировской области, Положением о утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.
проинструктировать по вопросам техники безопасности и ознакомить с правилами противопожарной безопасности.

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом представителя нанимателя в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока работник имеет право прекратить работу. Законодательством  предусмотрены и иные сроки увольнения. Прекращение трудового договора и увольнение работника могут иметь место  по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

2.14. Расторжение (прекращение) трудового договора оформляется соответствующим распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа.

2.15. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.16. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе нанимателя (работодателя) в случае:

достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 141 и 15 Закона Кировской области.

применения административного наказания в виде дисквалификации.

2.17. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более, чем на один год. 

3.Основные права и обязанности работников

3.1. Работники имеют право на:

3.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

3.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Управления;

3.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

3.1.8.  Защиту своих персональных данных;

3.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.1.10. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

3.1.11. Пенсионное обеспечение в соответствие с законодательством Российской Федерации.

3.2. Кроме того, работники пользуются правами, предоставленными им Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными и областными законами, а также трудовыми договорами.

3.3. Работники обязаны:

3.3.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Кировской области, законы и иные нормативные правовые акты Кировской области, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.3.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.3.4. Соблюдать установленные в администрации Верхнекамского муниципального округа Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.3.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

3.3.6.  Муниципальные служащие обязаны проходить аттестацию  1 раз в 3 года:  

Задачи аттестации:


а) определение служебного соответствия;


б) выявление перспективы использования потенциальных способностей работника;


в) определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки служащего;

г) обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения кадров.

3.3.7. Муниципальный служащий принятый на муниципальную службу по срочному трудовому договору обязан сдавать квалификационный экзамен  на присвоение классного чина.

3.3.8. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.3.9. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.3.10. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

3.3.11. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.3.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства указанные в Законе Кировской области и  установленные федеральными законами;

3.3.13. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.3.13. Не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, указанные в статье 14 Закона Кировской области.

3.4. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение.

При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Кировской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения.

В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять, расторгать трудовые отношения с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральным законами;

4.1.5. Проводить служебные расследования с целью установления и проверки фактов совершения работниками дисциплинарных поступков;

4.1.6. Издавать распоряжение, регулирующие служебную деятельность и требовать их выполнения;

4.1.7. Контролировать соблюдение законов, настоящих Правил и этических норм.

4. 2. Основные обязанности работодателя:

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовым обязанностей;

4.2.4. Обеспечивать безопасность условий труда, соответствующие государственным нормативным требованием охраны труда;

4.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц 13 и 28 числа каждого месяца;

4.2.6. Обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины, принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

4.2.7. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся  к рабочему времени. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего дня не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней (суббота, воскресенье) и восьмичасовым рабочим днем.

5.4. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания:

начало работы – 08.00 часов;

перерыв на обед – с 12.00 до 13.00 часов;

окончание работы – 17.00 часов.

5.5. Работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым работникам.

5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа администрации Верхнекамского муниципального округа.

5.7. Основанием для временного освобождения от работы являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.8. Отсутствие работника на работе без уважительной причины, без разрешения непосредственного руководителя считается нарушением служебной дисциплины, и к нему могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.

5.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню уменьшается на один час.

5.10. Ненормированное рабочее  (служебное) время в администрации Верхнекамского муниципального округа устанавливается следующей категории работников:

первому заместителю главы администрации муниципального округа;
заместителю главы администрации муниципального округа по социальным вопросам;
заместителю главы администрации муниципального округа по работе с территориальными отделами, начальнику МКУ «Благоустройство»;
заместителю главы администрации муниципального округа по финансово-экономической политике, начальнику финансового управления;
управляющему делами администрации муниципального округа.
6. Отпуск работников
6.1. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Кировской области, продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска установлена статьей 21 Закона Кировской области от 08.10.2007 №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».

6.2. Отпуска работникам оформляются распоряжением за подписью главы Верхнекамского муниципального округа в соответствии с утвержденными  графиком отпусков и личными заявлениями работников.

6.3. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с указанием в нем периода ухода в отпуск.

При составлении графика отпусков учитывается состояние здоровья работников, а также основания предоставления отпуска в удобное для работника время, согласно законодательства РФ.

6.4. Оплачиваемый отпуск работнику предоставляется ежегодно.

6.5.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

6.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

6.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

6.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям  рабочих продолжительностью 28 календарных дней.

6.9. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. 

6.10.  По заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части не должна быть менее 14 календарных дней.

6.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.12. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 10 календарных дней.  

Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет устанавливается представителем работодателя.

6.13. Работающим инвалидам (независимо от группы инвалидности) полагается оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней, согласно статьи 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24.11.1995 № 181 – ФЗ.

6.14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется и представляются по заявлению работника согласно графика отпусков, утвержденного на текущий календарный год главой Верхнекамского муниципального округа.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

6.15. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы администрации Верхнекамского муниципального округа, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

6.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.17. Работникам, муниципальным служащим установить дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня связанных со смертью близких родственников работника (родители, дети, братья, сестра, супруг(а). 

6.18. Работнику по его письменному заявлению, приказом работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, согласно статьи 121 и 128 Трудового кодекса РФ.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей, безупречную и эффективную службу, выполнение заданий особой важности и сложности могут применяться следующие виды поощрения и награждения:

объявление благодарности;

награждение Почетной грамотой  органа местного самоуправления Верхнекамского района с выплатой  единовременного поощрение или вручением ценного подарка;

награждение Благодарственным письмом органа местного самоуправления  Верхнекамского района;

выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию;

представляется к званию «Лучший муниципальный служащий».

поощрение органов государственной власти области;

поощрение Правительства Российской Федерации;

поощрение Президента Российской Федерации;

присвоение почетных званий Российской Федерации;

награждение знаками отличия Российской Федерации;

награждение орденами и медалями Российской Федерации;

иные поощрения и награждения.

7.2. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами (50, 55 лет – для женщин; 50, 60 лет – для мужчин) и выходом на пенсию производится в сумме 5000 (пяти тысяч) рублей.

7.3. Решение о поощрении работников администрации Верхнекамского муниципального округа принимается в соответствии решением Думы Верхнекамского муниципального округа от 07.12.2021 № 5/87 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области» и в соответствии с настоящими Правилами.
8. Дисциплинарная ответственность
8.1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей производится распоряжением администрации Верхнекамского муниципального округа. 

8.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

8.4. Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.5. Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

9. Социальные гарантии

Социальные гарантии муниципальным служащим, а также работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, предусмотрены действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
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