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ДУМА ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
первого созыва

РЕШЕНИЕ

	25.09.2023
	
	№
	9/65

	г. Кирс 


О внесении изменений в решение Думы Верхнекамского муниципального округа от 07.12.2021 № 5/87 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области»
В соответствии с постановлением Правительства Кировской области от 13.09.2023 № 475-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» и Уставом муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, Дума Верхнекамского муниципального округа РЕШИЛА:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, утвержденное решением Думы Верхнекамского муниципального округа от 07.12.2021 № 5/87 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области» (с изменениями от 31.01.2022 № 8/123, от 08.08.2022 № 17/222, от 19.09.2022        № 19/240, от 24.04.2023 № 5/21) (далее - Положение) следующие изменения:
1.1. Приложение к Положению «Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнекамского муниципального округа» изложить в новой редакции, согласно приложению.
1.2. Подпункт 4.1 пункта 4 Положения изложить в следующей редакции
«4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

	Наименование групп должностей и должности муниципальной службы
	Размер 
надбавки в %

	1. Высшая группа должностей муниципальной службы:
	

	1.1. Первый заместитель главы администрации
	100 %

	1.2. Заместители главы администрации
	100 %

	1.3. Управляющий делами администрации
	60 %

	2. Главная группа должностей:
	

	2.1. Начальник управления, 
заведующий отделом (руководитель юридического лица)
	80 %

	2.2. Заместитель начальника управления (юридического лица)
	50 %

	2.3. Заведующий отделом (структурным подразделением)
	60 %

	2.4. Заместитель заведующего отделом (структурным подразделением)
	50 %

	3. Ведущая группа должностей:
	

	3.1. Начальник отдела в составе управления, 
заведующий сектором (в отделе, управлений)
	50 %

	3.2. Консультант, помощник
	45 %

	4. Старшая группа должностей:
	

	4.1. Главный специалист
	40 %

	4.2. Ведущий специалист
	35 %

	4.3. Специалист 1 категории
	30 %

	5. Младшая группа должностей:
	

	5.1. Специалист 2 категории
	30 %

	5.2. Специалист
	30 %


1.3. Подпункт 5.1 пункта 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.1. Ежемесячное денежное поощрение для первого заместителя главы администрации муниципального округа устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение для заместителей главы администрации муниципального округа устанавливается в размере 90 процентов должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение для других должностей муниципальной службы устанавливается в размере 60 процентов должностного оклада».
1.4. Подпункт 5.4 пункта 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5.4. Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться до 130 процентов должностного оклада».
1.5. Подпункт 10.1 пункта 10 Положения изложить в следующей редакции:

«10.1. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки

за классный чин, рублей

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	5 948

	Действительный муниципальный советник 2 класса

	5 674

	Действительный муниципальный советник 3 класса


	5 364

	Главный муниципальный советник 1 класса
	5 050

	Главный муниципальный советник 2 класса

	4 776

	Главный муниципальный советник 3 класса

	4 460

	Советник муниципальной службы 1 класса

	4 150

	Советник муниципальной службы 2 класса


	3 878

	Советник муниципальной службы 3 класса

	3 490

	Референт муниципальной службы 1 класса

	3 252

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2 920

	Референт муниципальной службы 3 класса

	2 670

	Секретарь муниципальной службы 1 класса

	2 344

	Секретарь муниципальной службы 2 класса


	2 086

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1 750


1.6. В пункте 11 Положения:

1.6.1. В подпункте 11.1.3 слова «в размере 14 должностных окладов» заменить словами «в размере 7 должностных окладов».
1.6.2. В подпункте 11.1.4 слова «в размере 30 должностных окладов» заменить словами «в размере 7 должностных окладов».
2. Настоящее решение вступает в силу после опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.

Председатель Думы

Верхнекамского муниципального округа


А.В. Олин
Глава 
Верхнекамского муниципального округа


И.Н. Суворов
Беляева С.В.

2-30-07

Приложение 

к решению 

Думы Верхнекамского муниципального округа 

от 25.09.2023 № 9/65
Приложение 

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

муниципальных служащих органов местного самоуправления

Верхнекамского муниципального округа

	Наименование должностей
	Размеры должностных окладов, рублей

	Первый заместитель главы администрации
	17 336

	Заместитель главы администрации
	15 484

	Управляющий делами
	14 376

	Начальник управления, заведующий отделом
	13 122

	Заместитель начальника управления, 
заместитель заведующего отделом
	12 010

	Начальник отдела в составе управления, 

заведующий сектором
	10 870

	Заместитель начальника отдела в составе управления
	10 054

	Консультант, помощник
	9 666

	Главный специалист
	9 546

	Ведущий специалист
	9 202

	Специалист I категории
	7 960

	Специалист II категории
	6 514

	Специалист
	5 842


