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	АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                     ВЕРХНЕКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                    КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 



	09.12.2022
	
	№
	1770

	г. Кирс 


О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) 
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Кировской области от 06.06.2022 № 83-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», а также Уставом муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, администрация Верхнекамского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам), и утвердить ее состав, согласно приложению № 1.

2. Утвердить положение о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам), согласно приложению № 2.
3. Утвердить план проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) (далее – ежегодный план проверок)  на 2023 год согласно приложению.
4. Управляющему делами Осколковой И.С. обеспечить размещение ежегодного плана проверок на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области в течение пяти дней после дня его утверждения.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области.

Первый заместитель главы 
администрации муниципального округа              Е.Ю. Аммосова
Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Верхнекамского муниципального округа

от 09.12.2022  № 1770
СОСТАВ
комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам)округа 
	ЛОГИНОВА                    -

Светлана Июрьевна
	Заместитель главы администрации муниципального округа по финансово-экономической политике, начальник финансового управления, председатель комиссии;



	БЕЛЯЕВА                          -

Светлана Владимировна

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:
	Консультант по вопросам муниципальной службы и кадрам организационного отдела, секретарь комиссии;



	ГОРШКОВА                      -

Елена Дмитриевна
	Заведующий сектором развития потребительского рынка, малого предпринимательства и защиты прав потребителей управления экономического развития, член комиссии;



	КАЗАКОВА                     -

Наталья Викторовна


	Специалист – консультант по кадрам управления образования Верхнекамского муниципального округа, член комиссии (по согласованию);

	ОКАТЬЕВА                    -

Нина Павловна
	Главный специалист управления культуры Верхнекамского муниципального округа, член комиссии (по согласованию);



	ЦАРЕГОРОДЦЕВА         -            

Анна Витальевна
	Заведующий сектором бюджетной политики Финансового управления Верхнекамского муниципального округа, член комиссии;



	ШАНГИНА                      -

Оксана Владимировна
	Консультант – бухгалтер отдела по бухгалтерскому учету и отчетности, член комиссии;



	ШМИГАЛЬСКАЯ              -        Наталия Александровна
	Заведующий правовым отделом, член комиссии.




______________

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Верхнекамского муниципального округа

от 09.12.2022   № 1770
ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) 
1. Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) (далее - комиссия) создана в целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - нарушение трудового законодательства), а также принятия мер по устранению допущенных нарушений трудового законодательства в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа и ее отраслевым (функциональным) органам (далее – подведомственных организациях).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Кировской области от 06.06.2022 № 83-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Уставом муниципального образования Верхнекамский муниципальный округ Кировской области, и настоящим Положением.

3. Члены комиссии являются должностными лицами администрации Верхнекамского муниципального округа, уполномоченными на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) (далее – уполномоченные должностные лица).

4. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) (далее – ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства) осуществляется уполномоченными должностными лицами посредством организации и проведения плановых и внеплановых проверок в подведомственных организациях.
5. Уполномоченные должностные лица не могут проводить проверки по ведомственному контролю в случае наличия личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

6. Комиссия:

6.1. Осуществляет подготовку правовых актов, иных документов и материалов по организации проверок.

6.2. Готовит проект ежегодного плана проверок.

6.3. Проводит плановые и внеплановые проверки в подведомственных организациях.

6.4. Оформляет результаты проверок, принимает решение о признании возражений на акт обоснованными либо об отказе в их удовлетворении, и доводит информацию до органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя подведомственной организации.

6.5. Представляет главе Верхнекамского муниципального округа информацию о состоянии законности в сфере трудовых отношений в подведомственных организациях. 

6.6. Обеспечивает сохранность документов и материалов, относящихся к ведомственному контролю.

7. Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

7.1. Запрашивать у подведомственной организации информацию и документы по вопросам, относящимся к предмету проверки.

7.2. Посещать территорию, здания, помещения, сооружения, используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности, осуществлять осмотр имеющегося оборудования и транспортных средств.
8. Состав комиссии утверждается постановлением администрации Верхнекамского муниципального округа. Руководство деятельностью комиссии осуществляется председателем комиссии. 

9. Председатель комиссии вправе:

9.1. Распределять вопросы проверки среди уполномоченных должностных лиц.

9.2. В случае необходимости проведения длительных контрольных мероприятий принять решение о продлении срока проведения проверки не более чем на 20 рабочих дней на основании мотивированного письменного предложения уполномоченного должностного лица.
10. Решения комиссии принимаются простым большинством  голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. При отсутствии члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Верхнекамского муниципального округа.

________________
Приложение № 3 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Верхнекамского муниципального округа

от  09.12.2022  № 1770
ПЛАН
проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам) на 2023 год
	Порядковый номер


	Наименование органа ведомственного контроля
	Наименование подведомственных организаций, места их нахождения
	Предмет проверки и основание ее проведения
	Дата начала проведения плановой проверки и срок ее проведения
	Проверяемый период деятельности подведомственной организации

	1
	Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и организациях, подведомственных администрации Верхнекамского муниципального округа (ее отраслевым (функциональным) органам)
	Муниципальное казенное учреждение Молодежный центр «Заря»
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Закон Кировской области от 06.06.2022 № 83-ЗО

«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»
	01.07.2023, 

20 рабочих дней
	01.01.2022-31.12.2022


______________

